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Korkma, sonmez bu afaklarda yUzon al sancak;
§6nmadon yurdurun istinde titen en son ocak.
(0 benim miletimin yldezidie parlayacak;
O benimdir, 0 benim miltimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehren ey nazl hlall
Kahraman 1rkima bir G Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok{en kantarmiz sonra hell,
Hakkicir Hakk'a tapan milltmin sfkfall

Bon ozolden borir hlr yagadie, hr yaganm,
Hangl el bana zinei varacakmig? Sagarm
Kkremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim,
Yirtarim dagar, enginlere sijmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik ihli duvar,

Benim iman dolu gagsUm gl serhaddim var,
Ulustn, Korkma Nasi boyle bir mani bogar,
“Medeniyet!"decgintok ! almis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugrama sakin,
Siper ot govdont, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettdi gUnler Hakk'n,
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerlri “toprak!" Diyerek gegme, tani
Diltin altindaki binlerce Kefenslz yatani,

Sen gehi oglusun, Incltme, yaziktr atan:
Vorme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki feda?
§lhoda fsfuracak topragi siksan, glihedal
Cani, canan butdn vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, T, sudur ancak emel;
Dejmesin mabedimin gagsdne namahrem ell
Bu ezanlar ezantar-I sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Infomell

O zaman vocd [lo bn socdo edorvarsa-tagim,
Horcoramdan, b, boganip Kl yagim,
Figkin ruh mierred gibi yerden na'sim;
(0 zaman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey anli hilll
Ol artik doklen kanlarimin heps helall
Ebedlyen sana yok,irkima yok lzmihlal
Hakkicr, hlr yagamis bayradimin hirlyet
Hakfdir, Hakk'a tapan, mlloimin fstklal
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin
degisim stireci de hizla degismis ve basar1 icin i
sistemli ve planh bir galismay1 kaginilmaz kilmaistir.
Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagimn gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik
bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz =
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile

mumkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasia baglidur.

Kapsaml1 ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontni
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planm, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.
Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasmna dayanarak hazirlanmustir.
Calismalarimizda, kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis olup, 2024-2028 Stratejik
Planimiza yon verecek bilgi ve belgeler derlenmistir.

Okulumuzun her ferdiyle, yaptigimiz plandaki hedeflere ilerleyecegimizden eminiz.

Bu dogrultuda her zaman destek veren egitim calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Emre AKCA
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidirinin baskanliginda, bir okul midir

yardimcisl, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak

lizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul tyesi

olmayan miidir yardimcisi bagkanliinda, belirlenen 0Ogretmenler ve gonilli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Emre AKCA Okul Mudiirii Seyda MADENLI Miidiir Yardimcisi
Firat CINAR Miidiir Yardimcist Piar KARTAL Ogretmen
Giiney BULUT Ogretmen [brahim BILGILI Ogretmen
Ali BALIKCI Ogretmen Fiiriizan OZLER Ogretmen
Ulus SAKAR Okul Aile Birligi Bagkani[Fatma BAYKAL GoniilliVeli

1.2. PlanlamaSiireci:
2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmustir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

1938-1939 yilinda Giinesli Ilkokulu olarak egitim ve 6gretime baslayan okulumuz, 1972-

1973 ders yili sonuna kadar egitim ve 6gretime devam etmistir.

1973 yilinda dénemin Valisi Sayin Nezih OKUS ve Milli Egitim Miidiirii Sayin M. Hilmi
METIN, binamizin yetersiz ve yipranmis olmasmdan dolayr Merhum Saymn Sakip
SABANCI’dan yeni bir okul yeni bir okul binasi yapilmasi talebinde bulunmustur. Yapilan
mutabakat sonucu Saym Sakip SABANCI tarafindan eski okul binasi yiktirilarak ayni yerde
yeni bir okul ingasina baglanmigtir. 17 derslik ve 1 idareci lojmani olarak projelendirilen bina bir
yilda tamamlanmis ve 22 Kasim 1974 yilinda “Sakip Sabanci Ilkokulu” olarak hizmete
acilmistir. Bu stiregte okul binasi, Sabanci Vakfi tarafindan 1995-1996 yilinda restore edilmistir.

Okulumuz binast modern egitim ¢agina uygun olarak 2021-2022 egitim ogretim yilinin
sonunda “Sabanc1 Vakfi” tarafindan tekrar yiktirilip eski yerinde yaptirilmaktadir. Insaat1 halen

devam eden okulumuz, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda hizmete agilmasi planlanmaktadir.

Okulumuz i¢inde bulundugu Seyhan Mahallesi haricinde Haydaroglu Mahallesi, Giinesli
Mahallesi, Yamacli Mahallesi ve Akdeniz Mahallesi kayit sinirlarini kapsamaktadir.

AKIP S ABANCI
S eRTACKULU NI | T




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan hedef ve amaglar dogrultusunda uygulamalar yapilmistir. Mevcut
cevre sartlary, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar devam etmesinden dolay1
yeni planda da yer verilmesi uygun goriilmistiir. Okulumuzun fiziki yapisi ve kayit bolgelerinde

meydana gelen degismelerden dolay1 hedef ve amaglarda farkliliklar ortaya ¢ikarmaktadir.

Okulumuzun binasina tasinmasi sonrasinda risk ve g¢evre sartlar1 tekrar gbézden gecirilerek
uygulama esnasinda farkliliklara gidilebilecek ve durumun getirdigi sartlara gore uygulamada
giincellemeler yapilacaktir. Fiziki sartlarin degismesi 6grenci tizerinde pozitif veya negatif etki

yaratma thtimali bulunmaktadir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaglar

*Okulumuz “Dayanak” bagligi | * T.C. Anayasast *Miidiirliigiimiiziin * Diger kurumlarla is
altinda siralanan Kanun, * 1739 Sayih Milli Egitim hizmetlerini birliginde, yetki alaninin
Kanun Hiikmiinde Temel Kanunu mevzuattaki genisletilmesi
Kararname, Tiiziik, Genelge * 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun

ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek

 “Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarmin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yiirlitmek.

* Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslart ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
calismalarmi yiiriitmek

* Ortadgretim ogrencilerinin
okula kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligsmalar1 vb. Is
ve islemler

Gorevleri Hakkidaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

* 222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

* 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

* 5442 Sayili il idaresi Kanunu
* 3308 Sayili1 Mesleki Egitim
Kanunu

* 439 Sayil Ek Ders Kanunu
* 4306 Sayili1 Zorunlu
fIkogretim ve Egitim Kanunu
* 5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
* MEB Personel Mevzuat
Biilteni

* Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yo6netmeligi

* MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)
* Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

+ Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

* Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

* MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi

olarak yliriitmektedir.

* Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligmalarda gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

* Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliglimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

» Kurumsal
kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik
yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

* Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

* Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin

artirilmasi

* Egitim uygulamalar1

konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalar1 yaparak

ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

» Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢alismalar1
yerine “gilincelleme”

calismalarina yer verilmesi

« Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin

sinirlandirilmasi igin yasal

tedbirlerin alimmasi

* Mevzuatin, ¢alisanlarin

kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Goérevler/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi * 9. Madde, verimli kullanimi Stratejik Plan

ve Kontrol Kanunu *41. Madde Hazirlamaizleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya Iligkin .. ..

Usul ve Esaslar Hakkinda Timii ia};lllrllli(n}rlsgselﬂerl igeren Stratejik Plan

'Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce caligmalar

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

IMEB Kalite Cercevesi

Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
IMEB 2018 Biitce Yili Sunusu Tiimii Biitce calismalart
2017-2023 Ogretmen Strateji
Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

StratejikPlan1

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Tiimii
hazirlanmast
2018)
2018/16 sayili Genelge, 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Planinin
Calismalar1 (18 Eyliil 2018) Hazirlanmast
MEB 2019-2023 Stratejik Plan - 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama
Hazirlik Programi (18 Eyliil 2018) Tiumii T
Takvimi
. - IMEB Politikalar1 Konusunda Tasra
IMEB 2019-2023 StratejikPlan1 Tiumii Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
s . Timi S . .
'Yonetmelik yil icin ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Heerr Iejllirl:l:ﬁé ?i:gglsﬁﬁfjle&:n i}tliedeﬂerm
Faaliyet Raporu Hakkinda Timii sereexies pitl,
. . raporlanmasi
'Yonetmelik
Adana Il Milli Egitim Miidiirliigii ) o
2019- 2023 Stratejik Plani Tiimil Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesi
Yiiregir flge Milli Egitim
Midirligi 2019- 2023 Tiimii |Amacg, hedef, gosterge ve stratejilerin

belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarmm Yiriitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Kermes diizenlemek
Okul veli iliskisini arttiracak soylesiler ve etkinlikler
diizenlemek

Sportif faaliyetler

Okul i¢i turnuva ve yarisma diizenlemek
Okul dis1 turnuvalara ve yarigmalara bireysel ya da takim
olarak katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul tiyatro ekibi kurmak
Okul korosu olusturmak

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun gerekli ihtiyaglarinin kargilanmasini saglamak
Okul gevresi ve diger sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yapmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

LGS sinavina yonelik okul gezileri diizenlemek
Ulusal ve uluslar arasi proje etkinliklere katilimi tegvik etmek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ulke geneli ve il geneli smavlar1 yapmak
Ogrenci bagarisini arttirmaya yonelik istatistiki veriler
hazirlamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yoénlendirme ve Dagitim 1slemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Ders disi faaliyetler

Kurslar agmak




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Kesinlikle

Kismen

No Anket Sorular: Katilryorum Kararsizzim Katilmiyorum
Katilryorum Katiliyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 322 46.4 83 7 6.1
rahatlikla goriigebilirim.
2 Okul Miidiirii ile 1}.1t.1}fa9 duydugumda 25 441 163 6.1 1
rahatlikla konusabilirim.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 36.1 21 18.9 12.1 11.9
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 20,7 38,7 145 10.5 156
dikkate alinmaktadir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 32,2 38,3 10,2 9,4 9,9
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda 15,5 357 172 9.1 225
bizlerin goriigleri alinmaktadir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
7 iglenisinde ¢esitli yontemler 26,2 44,4 13,9 8,3 7,2
kullanmaktadur.
8 Derslerde konuya gore uygun arac 27,5 4.8 12 8,8 8,8
geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarlml 27’1 38,1 579 11’5 17,4
giderebiliyorum.
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 11,2 27,8 14,7 12,8 33,7
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 153 30 17.4 115 257
yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler 7 20.9 23.9 14.7 335
saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterll miktarda sanatsal ve 10,1 24,5 17,3 14,9 33,1

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Sakip Sabanci Ortaokulu’nda katilan 375 0Ogrenci iizerinden; 13 maddelik anket

diizenlenmistir. Anket sonuglar1 yiizdelik olarak ¢izelgede gosterilmistir.

***Bu sonuglara, okulumuzun yapim asamasinda olmasi ve baska okullarda egitim 6gretimin

gegcici olarak devam etmesi etkili olmustur.




Ogretmen Anketi Sonuglar:

Kesinlikle Kismen
No Anket Sorulari Katihyorum | Kararsiam Katilmiyorum
Katiliyorum Katihhyorum

1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin 19,2 34,6 5,8 28.9 1.5
katilimryla alinir.

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 33,3 80.8 2.3 3,6 0
zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, 34,6 473 19,2 2.1 1,8
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak 28.8 34,8 23,1 5,6 7.7
goriirim.

3 Calistigim okul bana kendimi gelistirme 11,5 32,7 23,1 17.3 15,4
imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli 1,9 15,4 17,3 21,2 44,2
donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve 5,7 15,4 17,3 30,8 30,8
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda &gretmenler arasinda ayrim 40,4 30,8 13,5 9.6 5,7
yaptlmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde

9 olumlu etki birakacak galigmalar 7.7 26,9 25 17.3 23,1
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi

101 T . 29,4 31,4 19,6 13,7 5,9
diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,

11 stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini 29,4 51 11,8 33 4.5
vs. calisanlarla paylasir
Okulumuzda sadece dgretmenlerin

12 C . 11,5 30,8 13,5 19,2 25
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip 423 50 3.9 37 0

eder ve kendimi giincellerim.

Sakip Sabanci Ortaokulu’nda katilan 52 O6gretmen iizerinden; 13 maddelik anket

diizenlenmistir. Anket sonuglar1 yiizdelik olarak ¢izelgede gosterilmistir.

*#*Bu sonuglara, okulumuzun yapim asamasinda olmasi ve baska okullarda egitim

Ogretimin gegici olarak devam etmesi etkili olmustur.




Veli Anketi Sonuclar:

Kesinlikle Kismen
No Anket Sorulari Katihyorum | Kararsiam Katilmiyorum
Katiliyyorum Katihhyorum
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla 21,9 49,4 7.1 12 9,6
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim 33,9 51,2 5,2 5 4,7
zamaninda ¢greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda 18,5 41,1 17 12,5 11
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim 16,2 41,4 16,2 14,7 11,4
dikkate alintyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
5 islenisinde ¢esitli yontemler 20,4 44 14,1 12,6 9
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 18,3 33,3 17,1 11,4 19,8
onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 17,1 41,6 12,9 15,3 13,2
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
8 okulun internet sayfasini diizenli olarak 40,1 44 4 8,4 3.5
takip ediyorum.
9 Cocugumunioku.lu.nu sevdigini ve 322 46.1 76 9.6 45
ogretmenleriyle iyi anlastigini
10 Si(cl‘l‘l:“t‘(;g‘i?arag ve gere¢ yoniinden yeterli 11,1 27.2 26,6 13,5 21,6
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 11,1 26,6 17,7 18 26,6
12 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar 8,7 29 22,5 15 24,9
yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 8.7 21.9 21.6 15 327
kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Sakip Sabanci Ortaokulu’nda katilan 334 veli iizerinden;

13 maddelik anket

diizenlenmistir. Anket sonuglar1 yiizdelik olarak ¢izelgede gosterilmistir.

*#*Bu sonuglara, okulumuzun yapim asamasinda olmasi ve baska okullarda egitim 6gretimin

gecici olarak devam etmesi etkili olmustur.



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarmim yetkinlik diizeyi, kurum kiltiird,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz stireci; okul/kurumun kaynaklarin,
varliklarini,  6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarimi ve
basarisizliklarin1  belirlemek igin okul/kurumun iginde etkilesime giren tim

bilesenlerinin degerlendirildigi bir stiregtir.

Tablo 5. Okul/Kurum Ii¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okul mevcudu 1275 olup 16 kaynastirma 6grencisi ve yaklasik 180
yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir

Akademik basari verileri

LGS sinavi basar1 orani % 4-6 arasi degismektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Spor alanlarinda ulusal ve yerel yarismalarda takim ve bireysel dereceler
bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 90 devamsiz 6grenci bulunmaktadir. Devamsiz 6grencilerin
gelmeme nedenleri arastirilip gerekli belgeler diizenlenmektedir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmektedir

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklan verileri

Okulumuzda 4 idareci 69 6gretmen ve 4 destek personeli bulunmaktadir.
1 Idareci ve 6 Ogretmen yiiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

% 100

Ogrenme ortam verileri

Okulumuzda 32 derslik, 9 Atolye ve islik, 1 okuma salonu, 1 ¢ok amagh
salon, 1 oOgretmenler odasi, 12 idareci odasi ve toplanti odasi
bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.1. Teskilat Semasi

Okul Mudura

Muaddar
Yardimcilari

Destek

Ogretmenler :
Personelleri

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin

kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel

veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Midura Egitim Y 6neticisi
Midiir Yardimcisi Egitim Y 6netici
Ogretmenler Egitim Ogretim
Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik ve Giivenlik

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yihi itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Yil -
7-10 il 25
10 y1l ve Uzeri 3 75




Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Say1is1

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yilh
1 Hizmetli 1 Lise 15 1
2 Siirekli Is¢i 1 ilkokul 24 1
3 Gegici Isgi 1 Ortaokul 6 1

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
3 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
&? Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler Mevcut ihtiyag
Akilli Tahta 31 12
Bilgisayar 30 8
Yazici 10 2
Fotokopi Makinesi 3 1




Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 2 -
Ekipman Odasi X 1 -
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 4 -
Resim Odasi X 2 B
Miizik Odasi X 2 -
Cok Amach Salon X 1 -
Spor Salonu X 1 -

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyukliigii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin

kim tarafindan yurttildugt belirtilir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 226000 298000 320000 350000 375000
Okul Aile Birligi 15000 35000 45000 55000 60000
Ozel idare - - = . =
Kira Gelirleri - 40000 50000 60000 70000
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 241000 373000 415000 465000 505000




Tablo 13. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2540 4750 117300
Kiiciik Onarim 3500 13000

Bilgisayar Harcamalari 26000 2000

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 53567 TL 33386 204000

Sosyal Faaliyetler 20000

Kirtasiye 4064 6000 86700
GENEL 36104 45750 204000




2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu Genel Mevcut 1275
Ortalama Mevcut 35
Mevcudu en fazla olan Simif 39
Mevcudu en az olan Siif 32
Kaynastirma Egitimi Ogrenci Sayisi 16

Ogrenci Kurslar Acilan Kurslar Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Katilan Ogrenci Sayis 450
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 50
Kurslarin Akademik Basariya Katkist % 60

Akademik Basar LGS Bagarili Ogrenci Sayisi 13
Mevcuda Oram % 4
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Oran1 | % 48
Sinif Tekrarma Kalan Ogrenci Orani % 9

Sosyal Faaliyetler

Milli Bayramlar

29 Ekim, 23 Nisan vb.

Belirli Giin ve Haftalar

[lkdgretim Haftasi, Etkinlikler vb.

Ogrenci Devam Durumu

Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayist

90

Genel Mevcuda Orani

% 1

Sosyal Kuliip Caligmalari

Kurulan Sosyal Kuliipler

Spor Kuliibii, Degerler Kuliibii, Miizik Kuliibii, Cocuk
Haklar1 Kuliibii, Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii, Afete Hazirlik
Kuliibii, Satrang¢ Kuliibii, Cevre Koruma Kuliibii, Gezi,
Tanitim ve Turizm Kuliibii, Yesilay Kuliibii, Tiyatro Kuliibii

Gergeklestirilen Projeler ve Etkinlikler

Adana okuyor Projesi, Dilimizin Zenginlikleri Projesi, Sifir
Atik Projesi, Futbol Turnuvasi, Ses Yarigmasi, Oyun
Etkinlikleri,

Rehberlik Hizmetleri Okulun Tiim paydaslarina yapilan Veli goriismeleri, Seminerler, Anketler vb.
Calismalar
Sivil Savunma Caligmalari | Yapilan Tatbikatlar Deprem, Yangin vb.
Malzeme Temin ve Kontrolleri Bakimlar ve kontroller diizenli yapilmaktadir.
Fiziki Mekanlar Sinif Sayist 32
Atdlye Sayist 9

Diger Kullanim Alanlar

Cok amacli salon, kiitiiphane , toplant1 odalart

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi

olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiilttirel

hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkl egilimlere

sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarmi

etkilemektedir.




Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

eKalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

®Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
®Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,
¢Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
®Okul/kurum gevresindeki politik durum.

®Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

ois kapasitesi,

®Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
®(Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
®Tasarruf saglama imkanlari,

eissizlik durumu,

®Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

eKariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

eNiifus artisi,

*Goc,

eNiifusun yas gruplarina gore dagilimi,

®Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

®Beslenme aliskanliklari,

eDegerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

[Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik

araglar

[*Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim

kapasiteleri,

[*Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

teknolojik araglar,

I:Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

EOkul /kurumun teknoloji kullanim durumu

Cevresel Etkenler

eHava ve su kirlenmesi,

eToprak yapusi,

eBitki ortiisi,

eDogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calhismalar,
®(evrede yogunluk gosteren hastaliklar,

eDogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT (Gugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.




Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine ydnelik ¢ok sayida sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarm bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Akademik anlamda bagar1 potansiyeli olan dgrencilerimizin olmasi

Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Veliler Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi

icinde olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula karst duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Binanin sehir merkezine yakin olmasi.

Donanim Biligim altyapisimin olmasi ve kullanilmasi
Smiflarda etkilesimli tahtalarin olmasi
Biitge Kantin kiras;, Okul Aile Birligi Destegi, Milli Egitim Bakanligi tarafindan

gonderilen ddenekler.

Yonetim Siiregleri

Yonetim siiregleri icerisinde  Ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin  ve
velilerimizin goriigleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum i¢iletisim kanallariin acik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Alkill1 telefon, tablet gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit
harcamalari,
Ergenlik doneminin etkisiyle yapilan olumsuz hareket ve davramslar
Calisanlar Gorev ve sorumluluklarda yeterli 6zeni gdstermeme

Veliler

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Yapilan toplantilara katilimin azlig1 ve 6grencilerine evde gerekli rehberligi
yapmamalari

Bina ve Yerleske

Suan i¢in okul yapim asamasinda oldugundan bina ve yerleskenin

sahiplenilmemesi
Donanim Bazi branglarda uygulama smiflarimin olmamasi
Biitge Biitgelerin sabit kalemde gelmesi

Yonetim Siirecleri

Smif yonetimi siirecinde yeteri kadar etkili olunamamasi.

Iletisim Siirecleri

Okul veli iletisiminin yeterli diizeyde olmamasi.




Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Girigimcilik konusunda farkindaligin artmast
Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi ve okullara kaynak saglanmasi
Sosyolojik Okulun bulundugu ¢evrenin egitime dnem vermesi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB’in kalite ve misyon farklilagsmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik “Sifir Atik” ve “Okulumuz Temiz” projelerinin hayata gecirilmesi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun farkli seviyelerde olmasi
Sosyolojik Pargalanmig, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknolojinin yanls kullanimi
Mevzuat-Yasal e Egitim Ogretim caligmalarimin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul ¢evresinde yakit olarak kullanilan malzemelerin havayi kirletmesi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulunun goriisii alimmustir.

3.1.Misyon

Turk Milli Egitiminin genel amaclar1 dogrultusunda, Atattirk’tin yaktigi mesalenin
1s1¢1nda; gecmisinden gelen tarihi misyonun farkinda gelecege emin adimlarla tirtiyen, kendi
0z benligini ve kabiliyetlerini bilerek, bunlar1 milletin hizmetinde kullanmay1 hedefleyen,
kiilttirel ve bireysel farkliliklar1 benimseyen, insan haklarmna saygili, bilim ve teknolojiden
yararlanmasim1  bilen; katilimci, paylasimci, duistincelerini rahathikla ifade edebilen,
bulundugu ortamda kendini kabul ettiren, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren,

demokrasiye asik ve iist 6grenime bu donanimla gidebilecek bireyler yetistirmek.



3.2.Vizyon

Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1s1§1nda, cagdas egitim
ogretim anlayisiyla modern diinya gereksinimlerini benimseyerek oOgrenmeyi 6grenen,
sorgulayan, tireten, giivenilir, paylasimci, nitelikli, 6zgiiveni gelismis, sosyal ve kiilttirel
faaliyetlere katilimci, demokratik bireyler yetistiren, fiziki donanimi tam ve kalitede 6ncti bir

kurum olmak.

3.3.Temel Degerler
1. Cumhuriyet degerlerine baglilik
2. Demokratik bir ortamda egitim yapmak
3. Teknolojiyi iyi kullanabilmek
4. Liyakatli olmak
5. Kiiltiirtine ve tarihine bagli olmak
6. Bireysel farklilig1 gozetmek
7. Sportif ve sosyal faaliyetlere bnem vermek
8. Basariya odaklanmak
9. Ogrenci merkezli egitimi benimsemek

10. Disipline 6nem vermek

11. Etik degerlere baglilik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJiLERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve O0gretime erigsim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

*#% Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar:
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.La Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 9 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b | Okula yeni ba§l.a.ya1.1 ogrencilerden 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarmn oran1 (%)
PG.1.1.c S ORI . .
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
. o . o 8 5 3 2 0 0
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 4 3 2 1 0 0
orani (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti

LLL calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1

1.1.2 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Okul Midiir Yardimeilar1 | 01 Eyliil-20 Eyliil




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L13 Devamsmhk"yﬁpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Yabanci Ogrencilerin  devamint  saglamak igin -
1.14 Okul Miidiir Yardimcilar1 | Her ayin son haftasi

velileriyle goriisme yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerimize ydnelik tedbirler alarak egitim ve

ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan
PG.1.2.a bireylerin kullanimina uygunlugu | 1 1 1 1 1 1
0-D
Ozel egitime ihtiyaci olan
PG.1.2.b ogrenciler ve 6zel yetenekli 17 17 19 19 20 20
6grencilerin sayisi (say1)
PG.1.2.c. Qzel Egltlm smifinda egitim goren 14 14 15 16 15 16
ogrenci sayisi (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun o&zel egitime 1ht1ya'1q,’ duyan blreyler}p Ertan KARIP
1.2.1. | kullanimmm kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor - Aralik 2023
S Miidiir Yardimcist
eksiklikleri tamamlanacaktir.
0 Sitime ihti 55 ileri isi Her dénem sonu
1.2.2 OZ('al egitime ihtiyaci olan 6grencilerin gelisimsel Rehberlik Servisi
takibi yapilacaktir.
P ooy .~ . .. - . . Her dénem
1.2.3 Ozel egitim 6grencilerinin yer aldigi geziler, sportif Okul gezi kuliibii

ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.




STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve dgretimde kalite artirilarak 8grencilerimizin biligsel, duygusal

ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve grencilerimize iyi bir vatandas
olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o 2 :
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a Nitelikli okullara yerlesme orant (%) 5 8 13 18 22 25
Bir Egitim-Ogretim Doneminde
PG.2.1.b Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 18 25 >0 65 75 80
Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.Le. | Atdlye, islik ve laboratuarlardan 350 500 | 750 | 900 | 1000 | 1200
yararlanan 6grenci sayist
PG.2.1.d Ogretmenlerimize modern egitim
| yontem ve teknikleri konusunda 2 3 4 5 5
diizenlenen seminer sayist
PG.2.1.e. | Ogretmenlerimize projeler konusunda
2 3 4 7 8
yapilan toplanti sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1, |Son  swuf - Ogrencilerine kendi  biinyemizde |y ; giciik Plan Ekibi | Her ay sonu
hazirladigimiz sorularla deneme smavi yapilacaktir.
21,2 |Son  smiflara yonelik  nitelikli —okullara — gezi | 1\ Girareiik Plan Ekibi | Her yil Nisan Ayt
diizenlenecektir.
2.1.3 | Sinav kaygisina yonelik seminer yapilacaktir. Rehberlik Servisi Kasim ve Mart aylarinda
2.1.4 | Okul biinyesinde sportif turnuvalar yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi | Nisan ay1
215 Okul biinyesinde kiiltiirel ve sosyal yarigmalar Okul Stratejik Plan Ekibi | Her donem
yapilacaktir.
- o . . Her y1l Ekim ay1 ve
Ogretmen ve 0grencilerimize yonelik seminer .. i ;
2.1.6 diizenlenecektir. Okul Stratejlk Plan Ekibi Haziran ayl




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve

organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigsimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari

artirilacaktir. Ayrica velilerle isbirligi arttirilacaktir. Okulun Fiziki Altyapist egitim 0gretime uygun

hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
-~ . - 8 8 10 10
PG.3.1.1 | Ogretmenler ile yapilan istigare toplanti sayist | 5 6
PG.3.1.2 | Yardimci Hizmet Personeli ile yapilan is 4 5 6 8 8 8
giivenligi toplant1 sayist
PG.3.1.3 | Yardimci Personele yapilan oryantasyon > 3 4 5 5 5
egitimi sayisi
6 8 8 8
PG.3.1.4 Veliler ile yapilan toplanti sayisi 4 5
4 4 4 4
PG.3.1.5 Her temizlik ¢alisanina diigen smif sayisi 8 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ogretmen, veli ve calisanlarla yapilan istisare | Okul Stratejik Plan Ekibi | Her ayimn son haftast
*7*7 | toplantilar arttirilacaktir.
312 Okul hijyenini saglamak igin yeterli sayida temizlik | Okul Stratejik Plan Ekibi | Her ayin son haftas:
* | gorevlisi saglanacaktir.
313 Okulumuzun yeni binasinin temizligi ve korunmas: | Okul Stratejik Plan Ekibi | Her ayin son haftasi
*7*7* | i¢in 6grenci velilerle diizenli toplantilar yapilmasi
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027
200000 225000 250000 275000 300000 1150000 TL
0 0 0 0 0 0
10000 25000 35000 45000 50000 165000
210000 250000 285000 320000 350000 1315000 TL




5. IZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gergeklesme Ocak-Temmuz donemi
icerisinde durumlari hakkinda hazirlanan

raporun kurum miidiiriine

sunulmasi
Izleyen yilin Subat ay1 Gosterge hedeflerinden Bir yilhik donem
sonuna kadar sapmalarin ve sapma

nedenlerin degerlendirilerek

gerekli Stratejilerin alinmasi
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